
รายงานสรุป 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ หลกัสูตรวิทยากรผูช่้วย รุ่นที ่1/2563 

ระหว่างวนัที่ 8-11 กนัยายน 2563 

ณ หอ้งสุพรรณิการ ์ชั้น 3 อาคารศูนยฝึ์กประสบการณวิ์ชาชีพ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี อ าเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 

กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย รุ่นที่ 

1/2563 เร่ิมข้ึนในวันที่ 8 กันยายน ณ ห้องสุพรรณิการ์ ช้ัน 3 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดย ผศ.จรูญ ถาวรจักร์ ให้เกียรติเป็นประธาน

และกล่าวเปิดกจิกรรม และคุณบุญทวิา ด่านศมสถิต ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารองค์กร บริษัท 

ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)ได้กล่าวถึงเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการร่วมด าเนินกิจกรรมโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ เพ่ือสนองงานพระราชด าริในการอนุรักษ์ทรัพยากร  

กิจกรรมการอบรมในคร้ังนี้ มีคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ซึ่งเป็นเครือข่ายใน

การประสานงานของอพ.สธ.จ านวน 22 แห่ง เข้ารับการฝึกอบรมปฏบิัติการ รวมจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 

53 คน  

 

 



วนัท่ี 8 กนัยายน  2563 

  การบรรยายในหัวข้อแนวทางการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดย คุณอ านาจ ชน

ชนะชัย ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

(อพ.สธ.) ได้พูดถงึลักษณะงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. ซึ่งมี 3 ด้าน ได้แก่ 

• ด้านที่ 1 ด้านบริหารและการจัดการ ที่เช่ือมโยงถงึวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น และการสร้างการมีส่วนร่วมในการวางแผนของท้องถิ่นเพ่ือเกบ็

รักษาทรัพยากร การบริหารจัดการทรัพยากรท้องถิ่น ตลอดจนการจัดท ารายงาน

ต่ออพ.สธ. 

• ด้านที่ 2 ด้านการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยการด าเนินงาน 6 งาน  

งานที่ 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

งานที่ 2 งานส ารวจเกบ็รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 

งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 

งานที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 

งานที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 

งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

• ด้านที่ 3 ด้านผลการด าเนินงาน ที่จะเป็นข้อมูลออกมาสู่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมที่

ได้รับการยอมรับ โดยมีความสอดคล้องกบับริบทชุมชน 

 

 

การบรรยายความเป็นมาของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาพระราชด าริ 

โดยคุณพเยีย ติยาพันธ์ และการบรรยายความเป็นมาของการด าเนินงานสนองพระราชด าริของหน่วยงาน

ต่างๆ จากคุณปัทมาวรรณ ราศรี เพ่ือสร้างพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจให้กบัผู้เข้าร่วมอบรม 



 

วนัท่ี 9 กนัยายน  2563 

  ในภาคเช้ารับฟังการบรรยายในหัวข้อการก าหนดหัวข้อเร่ืองที่ น่าสนใจในงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น โดยคุณมรกต วัชรมุสิก และการบรรยาย การวิเคราะห์พระราชด าริ ปรัชญา และ

บรรยากาศงานการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น จากคุณแพรพรรณ พัทธยุติ หลังจากการฟังการบรรยายได้

ท าการแบ่งกลุ่มและมอบหมายงานกลุ่ม โดยการแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมออกตามภมูิภาค เพ่ือให้ลองก าหนด

หัวข้อเร่ือง ส าหรับสร้างสื่อมัลติมีเดีย โดยเลือกหัวข้อและวิเคราะห์งานตามหลักปรัชญาการอนุรักษ์

ทรัพยากรท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคบ่ายรับฟังการบรยายการวิเคราะห์ความสอดคล้องของงานงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

ให้เป็นนวัตกรรมด าเนินงาน โดยคุณธานินทร์ สันตะนุช พร้อมทั้งจัดท าแผนงานการด าเนินโครงการ และ

วางรูปแบบงานการสร้างสื่อมัลติมีเดีย โดยการน าองค์ความรู้มาสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ และวิธีการใหม่  

ส าหรับถ่ายทอดให้องค์กรส่วนท้องถิ่นได้ประยุกต์ใช้ โดยให้เลือกการด าเนินงานจากการด าเนินงาน 6 งาน 



เพียงหนึ่งเร่ือง และออกแบบการด าเนินงานตามความสนใจ พร้อมทั้งก าหนดวิธกีาร ปัจจัย และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 

 

 

วนัท่ี 10 กนัยายน  2563 

หลังจากผู้เข้าอบรมได้ก าหนดหัวข้อเร่ืองตามความสนใจแล้ว นายชนันต์ติณณ์ เทยีนทอง 

ได้บรรยายการจัดท าสื่อ การสรรสร้างสิ่งใหม่ๆ ตามฐานทรัพยากรท้องถิ่นเป็นนวัตกรรมการด าเนินงาน 

โดยมีประเดน็ในการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia)ที่มีความยาว 7 นาท ีการเตรียมความพร้อมของ

การเป็นวิทยากร และการออกแบบสื่อที่เหมาะสมต่อผู้รับสาร ซึ่งเป็นโจทย์ในการฝึกปฏบิัติการ ให้ผู้เข้ารับ

การอบรมได้แลกเปล่ียนและร่วมกันออกแบบสื่อ ตามแนวทางฐานทรัพยากรท้องถิ่นให้เป็นนวัตกรรม

ด าเนินงาน และผู้เข้าร่วมอบรมได้ฝึกท าสื่อ PowerPoint พร้อมทั้งสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือเผยแพร่ผลงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น 

 

วนัท่ี 11 กนัยายน  2563 

ในภาคเช้าเป็นการน าเสนอสื่อมัลติมีเดียที่ผู้เข้าร่วมอบรมได้ออกแบบ โดยการส่งตัวแทน

กลุ่มออกมาน าเสนอ หลังจากการน าเสนอ วิทยากรได้ให้ค าแนะน า ติชม และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรม

ได้ร่วมแลกเปล่ียน เสนอความคิดเหน็ในการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียด้วย 



 

 

กจิกรรมในภาคบ่ายได้รับฟังบรรยายจาก ดร.ปิยรัษฎ์ ปริญญาพงษ์ เจริญทรัพย์ ในหัวข้อ

แนวทางการด าเนินงาน อพ.สธ. เข้าสู่แผนแม่บทระยะที่ 5 ปีที่ 7 ที่จะประสานงานต่อมหาวิทยาลัยที่เป็น

ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ในการจ้างงานกับประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้รวมเกบ็ส ารวจ

ทรัพยากรในท้องถิ่น โดยให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก ากับดูแล และหลังจากการฟังบรรยายได้ท าการมอบ

เกยีรติบัตรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือจบกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินกิจกรรม 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ หลกัสูตรวิทยากรผูช่้วย รุ่นที ่1/2563 

ระหว่างวนัที่ 8-11 กนัยายน 2563 

ณ หอ้งสุพรรณิการ ์ชั้น 3 อาคารศูนยฝึ์กประสบการณวิ์ชาชีพ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี อ าเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 

การฝึกอบรมปฏบิัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสตูรวิทยากรผู้ช่วย รุ่นที่ 1/2563 

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อนัเนื่องมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 53 ท่าน ซึ่งได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกจิกรรมเพ่ือ

น ามาติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้ มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 51 ชุด  โดยค าถาม

แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้  

 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น

ผู้บริหารในสัดส่วนร้อยละ 9.80 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครู/

อาจารย์ในสดัส่วนร้อยละ 90.20 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   
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สถานะของผูต้อบแบบสอบถาม



ส่วนท่ี 2  ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 

  ในส่วนนี้ จะเป็นการประเมินระดับความรู้ประกอบไปด้วยความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น หลักสตูรวิทยากรผู้ช่วย ประกอบด้วย 6 หัวข้อดังนี้   

1.ภาพรวมการปกปัก รักษาทรัพยากรท้องถิ่น  

2.การก าหนดหัวข้อน าเสนอเกี่ยวกบัทรัพยากรที่สอดคล้องกบังานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

3.การวิเคราะห์พระราชด าริฯ และปรัชญา เพ่ือน าไปถ่ายทอดสู่สาธารณชน  

4.การเลือกองค์ความรู้และความสอดคล้องในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่การสรรสร้าง

แนวคิดใหม่  

5.การจัดท าสื่อ Power Point การสรรสร้างสิ่งใหม่ๆ ในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่ 

นวัตกรรมด าเนินงาน  

6.การจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

 

 
 

  หัวข้อที่ 1 ภาพรวมการปกปัก รักษาทรัพยากรท้องถิ่น การประเมินผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับน้อยเป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 31.37 รองลงมามี

ความรู้ความเข้าใจในระดับมากในระดับ ที่ร้อยละ 29.41 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  หัวข้อที่ 2 การก าหนดหัวข้อน าเสนอเกี่ยวกบัทรัพยากรที่สอดคล้องกบังานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการก าหนดหัวข้อการน าเสนอในระดับน้อย

เป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 43.14 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในระดับ

ปานกลางที่ร้อยละ 35.29 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
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หวัขอ้ท่ี 1 หวัขอ้ท่ี 2 หวัขอ้ท่ี 3 หวัขอ้ท่ี 4 หวัขอ้ท่ี 5 หว้ขอ้ท่ี 6

ระดบัความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมแยกตามหัวข้อการอบรม

มากท่ีสุด มากท่ีสุด ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด



  หัวข้อที่ 3 การวิเคราะห์พระราชด าริฯ และปรัชญา เพ่ือน าไปถ่ายทอดสู่สาธารณชน 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจก่อนรับการอบอบรมระดับน้อยที่สุดที่ร้อยละ37.25 

และระดับปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 23.53 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 4 การเลือกองค์ความรู้ และความสอดคล้องในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่การ

สรรสร้างแนวคิดใหม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเลือกองค์ความรู้ และ

ความสอดคล้องในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่การสรรสร้างแนวคิดใหม่ที่ระดับน้อย อยู่ที่ร้อยละ 35.29 

และระดับปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 33.35 ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 5 การจัดท าสื่อ Power Point การสรรสร้างสิ่งใหม่ๆ ในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

สู่ นวัตกรรมด าเนินงาน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมระดับน้อย

ที่สุดเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาเป็นระดับน้อย ที่ร้อยละ 33.33  และ 27.45 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 6 การจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองงานการจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่นในระดับน้อยเป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 39.22 รองลงมาเป็นระดับน้อยและปานกลาง ที่

ร้อยละ 19.61 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ 

 

 
 

หลังจากจบกิจกรรมการอบรมได้มีการเกบ็ข้อมูลความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรม ซึ่ง

หัวข้อการประเมินเดียวกับแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม ผลการประเมินมีรายละเอียด

ดังนี้  
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ระดบัความรู้ความเข้าใจหลงัการอบรมแยกตามหัวข้อการอบรม

มากท่ีสุด มากท่ีสุด ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด



หัวข้อที่ 1 ภาพรวมการปกปัก รักษาทรัพยากรท้องถิ่น การประเมินผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับมากที่สดุเป็นอนัดับหนึ่งที่ร้อยละ 72.55 รองลงมามี

ความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่ร้อยละ 23.53 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  หัวข้อที่ 2 การก าหนดหัวข้อน าเสนอเกี่ยวกบัทรัพยากรที่สอดคล้องกบังานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการก าหนดหัวข้อการน าเสนอในระดับมากเป็น

อันดับหนึ่งที่ร้อยละ 70.59 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก

ที่สดุ ที่ร้อยละ 21.57 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 3 การวิเคราะห์พระราชด าริฯ และปรัชญา เพ่ือน าไปถ่ายทอดสู่สาธารณชน 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังรับการอบอบรมระดับมากที่สุดที่ร้อยละ 60.78 

และระดับมาก อยู่ที่ร้อยละ 21.57 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 4 การเลือกองค์ความรู้ และความสอดคล้องในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่การ

สรรสร้างแนวคิดใหม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเลือกองค์ความรู้ และ

ความสอดคล้องในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่การสรรสร้างแนวคิดใหม่ที่ระดับมาก อยู่ที่ร้อยละ 60.78 

และระดับมากที่สดุ อยู่ที่ร้อยละ 23.53 ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 5 การจัดท าสื่อ Power Point การสรรสร้างสิ่งใหม่ๆ ในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

สู่ นวัตกรรมด าเนินงาน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังได้รับการอบรมระดับ

มากที่สุดเป็นอันดับหนึ่ ง และรองลงมาเป็นระดับมาก ที่ ร้อยละ 76.47 และ 19.61 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 6 การจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองงานการจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่นในระดับมากที่สุดเป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 58.82 รองลงมาเป็นระดับมาก ที่ร้อยละ 

27.45 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ 

 

  เมื่อเปรียบเทยีบความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมและหลังการอบรม จะเหน็ว่าผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นในหลักสูตรวิทยากรผู้ช่วยทั้ง 6 หัวข้อ

เพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน ทั้งนี้ เนื่องจากผู้เข้าอบรมทุกท่านได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดทั้ ง 4 วัน ได้เรียนรู้

หลักการ และรับการฝึกปฏิบัติการ พร้อมทั้งการท ากิจกรรมกลุ่ม จึงเกิดความเข้าใจในกระบวนการ

ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นยิ่งข้ึน   

ส่วนท่ี 3 การรบัรูต่้อโครงการ  

 การเกบ็ข้อมูลในส่วนที่ จะแสดงข้อมูลว่าผู้เข้าอบรมมีการรับรู้ต่อโครงการและการร่วมจัดกจิกรรม

ของบริษัทอย่างไร ซึ่งจะปรากฎใน 2 ข้อค าถาม คือ 1.ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนหรือไม่ และ 2.ท่านทราบหรือไม่ว่ากิจกรรมการอบรม

ในคร้ังนี้ เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนั

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 



 
 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

ใหม่ที่เคยได้เข้าร่วมกจิกรรมการอบรมกบัโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มา

ก่อนในสัดส่วนที่มากถึงร้อยละ 78.43 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่

เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนเพียงร้อยละ  

21.57 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามท าให้ทราบว่าในการจัดกจิกรรมการอบรมปฏบิัติการงาน

ฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย รุ่นที่ 1/2563 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่า

กิจกรรมคร้ังนี้ เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ที่สัดส่วนร้อยละ 84.31 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่ทราบว่าเป็นความร่วมมือระหว่างสอง

หน่วยงานในสดัส่วนร้อยละ 15.69 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   
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บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  และ อพ.สธ. 



ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการอบรม  

 

ในการจัดกจิกรรมการอบรมปฏบิัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสตูรวิทยากรผู้ ช่วย 

รุ่นที่ 1/2563 นั้นประกอบด้วยหลายข้ันตอน ในที่นี้ ได้จัดท าข้อประเมินความพึงพอใจจ านวน 7 ข้อ ได้แก่     

1.ความเหมาะสมของสถานที่     

2.โสตทศันูปกรณ์ 

3.การบรรยายของวิทยากร 

4.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

5.อาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม 

6.การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม 

7.การสื่อสารและประชาสมัพันธ ์ 

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรมในระดับมากที่สุด และมาก โดยมีข้อประเมินที่ได้รับความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับ

หนึ่ง ได้แก่ ระยะเวลาในการฝึกอบรม และอาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม ในส่วนของข้อประเมินที่

ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสมของสถานที่ โสตทศันูปกรณ์ การบรรยายของ

วิทยากร การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมอบรม และการสื่อสารและประชาสมัพันธ ์ 
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ความพงึพอใจต่อการจัดอบรม

มากท่ีสุด มากท่ีสุด ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด



มีข้อประเมินที่ได้รับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดเป็นอันดับหนึ่งจ านวน 2 ข้อ คือ 

ความพึงพอใจในด้านอาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม และระดับความพึงพอใจมากที่สดุในสดัส่วนที่

ใกล้เคียงกนั คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรม  

 

 

 


